Принято общим собранием

трудового коллектива

от 16.05.2013

Показатели эффективности деятельности педагогических работников
 МАДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 410» г.Перми

	№ п/п
	Показатели/критерии
	Баллы

	1
	Система профилактической  работы с  детьми «СОП»,  «группы риска» и имеющих  проблемы в развитии (3,6,9,12)


	1 ребенок — 0,25 балла

	2
	Качество планов  воспитательно- образовательной работы


	Наличие плана — 0,25 балла

Соответствие содержание плана  теме недели — 0,25 балла

Соответствие ФГТ — 0,25 балла

Использование разнообразных   форм работы — 0,25 балла

	3
	Качество проведения  образовательной  деятельности


	НОД -1 балл

Совместная деятельность в  режимных моментах — 1 балл

	4
	Совместные детско- родительские проекты,  акции и иные мероприятия


	Проекты-1 балл.

Конференции - 0,5 балла -1 балл (организует  воспитатель)

Конкурсы —0,25 балла (организует специалист, воспитатель оказывает помощь)

Иные мероприятия(походы, праздники, развлечения)-0,25 баллов

	5
	Реализация педагогических проектов
	1 балл

	6
	Освоение образовательной  программы детьми (5)


	85% - 0,5 балла

86-90% - 1,5 балла

91-95% -  2 балла

	7
	Травматизм детей, конфликты при взаимодействии с родителями
	Отсутствие травматизма-0,5 балла, 

отсутствие конфликтов и  жалоб — 0,5 балла

	8
	Регулярное заполнение портфолио (1,3,9)
	1 балл

	9
	Экономия водо-энергоресурсов
	0,5 балла



	ПРЕМИЯ

	1
	Участие детей в конкурсах  разного уровня,  результативность

	2
	Участие педагогов в  профессиональных конкурсах  разного уровня- районный 

	3
	Участие педагога на  утреннике в качестве  персонажа 

	4
	Выступления на  методических объединениях,  конференциях 


Принято общим собранием

трудового коллектива

от 16.05.2013
Показатели эффективности деятельности воспитателей
 МАДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 410» г.Перми

	№ п/п
	Показатели/критерии
	Баллы

	1
	Заболеваемость детей (3,6,9,12)


	Индекс здоровья 1 и более -1 балл

Индекс здоровья менее 1 — 0 балла

	2
	Посещаемость детей 


	71% от списочного состава -1-1,5  балла

78% - 1,5-2 балла

82% - 2-3 балла

86% - 3-4 балла

89% и более — 4-5 баллов

	3
	Задолженность по  родительской плате


	Отсутствие задолженности по родительской плате (до  200 руб.) - 1 балл;

по платным услугам — 0,5 балла

	4
	Система профилактической  работы с  детьми «СОП»,  «группы риска» и имеющих  проблемы в развитии (3,6,9,12)


	1 ребенок — 0,25 балла

	5
	Качество планов  воспитательно- образовательной работы


	Наличие плана — 0,25 балла

Соответствие содержание плана  теме недели — 0,25 балла

Соответствие ФГТ — 0,25 балла

Использование разнообразных   форм работы — 0,25 балла

	6
	Качество проведения  образовательной  деятельности


	НОД -1 балл

Совместная деятельность в  режимных моментах — 1 балл

Самостоятельная деятельность — 1  балл

	7
	Совместные детско- родительские проекты,  акции и иные мероприятия


	Проекты-1 балл.

Конференции - 0,5 балла -1 балл (организует  воспитатель)

Конкурсы —0,25 балла (организует специалист, воспитатель оказывает помощь)

Иные мероприятия(походы, праздники)-0,25 баллов

	8
	Реализация педагогических проектов
	1 балл

	9
	Освоение образовательной  программы детьми (5)


	85% - 0,5 балла

86-90% - 1,5 балла

91-95% -  2 балла

	10
	Травматизм детей, конфликты при взаимодействии с родителями 
	Отсутствие травматизма-0,5 балла, 

отсутствие конфликтов и  жалоб — 0,5 балла

	11
	Регулярное заполнение портфолио (1,3,9)
	1 балл

	12
	Экономия водо-энергоресурсов
	0,5 балла

	ПРЕМИЯ

	1
	Участие детей в конкурсах  разного уровня,  результативность

	2
	Участие педагогов в  профессиональных конкурсах  разного уровня 

	3
	Участие педагога на  утреннике в качестве  персонажа 

	4
	Выступления на  методических объединениях,  конференциях 

	5
	Работа педагога в период  адаптации детей к ДОУ  (9,10,11) 

	6
	Подготовка детей к школе  (5) 


