Положение 

 об организации системы мониторинга качества образовательного процесса

Задача:

Оценить  уровень профессиональной компетентности и роста педагогов (обучающая функция, воспитывающая, развивающая, организационно-педагогическая, коммуникативная, личностные качества)

Процедура мониторинга включает в себя 5 этапов:

1. Подготовительный этап: подбор диагностического инструментария, обоснование сроков проведения мониторинговой деятельности

2. Диагностико-моделирующий: сбор фактического материала с помощью ранее подобранных  и разработанных методик

3. Формирующий: обработка и обобщение полученной информации, оценка динамики достижений, выявление положительных моментов, проблемных зон в деятельности ДОУ

4. Диагностико-корректирующий: прогнозирование дальнейших тенденций развития ДОУ, определение перспектив развития

5. Итогово-обобщающий: содержательно-технологические разработки конкретных мер по повышению качества работы (индивидуальные карты, маршруты, кейсы, программы коррекции, рекомендации).

Накопление информационной базы осуществляется за счет:

1. отчетности педагогов

2. результатов анкетирования, тестирования

3. фиксационных карт, протоколов с результатами мониторинга

4. наблюдений педагогического процесса

5. анализа планов воспитательно-образовательной работы

6. самоанализа педагогов

7. программ индивидуальной и подгрупповой работы (индивидуальных образовательных маршрутов)

Методы диагностики:

Наблюдение за деятельностью педагога

Беседы

Тестирование

Анкетирование

Социометрия 

